ORIENTATION DE TRAVAIL SUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES JEUNES INSTITUTEURS ( Diocese de

Liege )

PRIORITES :

1. Préserver le projet personnel professionnel du jeune enseignant en
insertion .

2. Sauvegarder les compétences et options pédagogiques développées
en Formation Initiale dans le cadre décrétal .

3. Faciliter la transition entre le statut d’étudiant et celui d’enseignant

( « choc » de I'entrée dans la profession rencontré quelque soit
I'orientation professionnelle ).

POSTULATS DE BASE ET OPTIONS PRISES

Intensifier les liens entre FI ET FC ( associer davantage les acteurs
de la Fl et les divers acteurs du Fondamental )

Agir simultanément sur plusieurs facteurs et paramétres .

( formation, information, accompagnement ).

ACTIONS DEVELOPPEES

O

Information : pour les directions du Fondamental et pour les jeunes
enseignants ( folders )

Formation :
- Fl: MFP ( réforme Dupuis )
- FIl : rencontres réguliéres avec les différents acteurs du
Fondamental ( intensifiées en 3 éme année ) .
- FC : module FOCEF le mercredi aprés-midi co-animé par
FI et Animation péda.
- FC : formation d’agents d’insertion professionnelle ( ESP )
Accompagnement

* Agent d'insertion dans les écoles fondamentales ( ESP )

 Personnes-relais identifiées dans les Hautes Ecoles et au
SEDEF .
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